Ettevotte personali ja sotsiaalsfdari juhtimine

Personaliosakonna juhataja on ettevotte juhi ,parem kasi". Kaasaegses majanduses on
personal ettevotte peamine ressurss. Personalijuhi tegevuse sisuks on tédvoimelise
personali valik, selle motiveerimine, véljadpe ja edutamine. Ulidpilased, kes on valinud
selle eriala, saavad juhtimise aluste, psiihholoogia, arisuhtluse ja sotsioloogia korval
pohjalikud teadmised toost personaliga, konfliktoloogiast, t66digusest, motiveerimise
ja td6 tasustamise ning sotsiaalse juhtimise meetoditest. Oppimise kestel pddratakse
suurt tahelepanu Ulidpilase isiksuse arengule.

See on Uks kdige korgemalt tasustatud elukutseid kaasaegses maailmas.

Eriala ained:

T66 6konoomika

Tooturg ja téohoive juhtimine

Tootasu korraldamine ja t66 motiveerimine

Personali valiku ja hindamise meetodid, taienddppe sisteemid
Public Relations sissejuhatus (Sissejuhatus suhtekorraldusse)
Juhtimispsihholoogia

Infotehnoloogiad personalijuhtimises

Konfliktoloogia
Erialane voorkeel
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